Voaux au personnel municipal

Samedi 7 janvier 2012

Mesdames, Messieurs les Adjoints au maire, et Conseillers municipaux,
Monsieur le Directeur général des services,

Monsieur le Directeur de cabinet,

Mesdames, Messieurs,

Rares sont les moments qui nous permettent d’étre tous réunis. Celui-ci,
traditionnel, en est un. Il est précieux a mes yeux.

Il nous permet de partager un moment de convivialité.

Il permet également de vous remercier pour le travail accompli et celui
que vous accomplirez encore.

De vous présenter, chaleureusement et sincerement, nos meilleurs voeux
pour cette année 2012, pour vous, votre famille et vos amis.

Je vous souhaite tout simplement santé, réussite, amour et amitié.

Ce moment me permet aussi d’évoquer devant vous les projets de 2012
et des années a venir.

Avant toute chose, je souhaiterais saluer celles et ceux qui, pour une
retraite bien méritée ou pour dautres horizons professionnels, ont quitté
en 2011 notre collectivite.

Je salue, chaleureusement, les nouveaux « venus » au sein de notre
mairie :

- M. Thomas VANSPEYBROECK, directeur général adjoint chargé des
solidarités, et qui entame dans cette salle sa deuxieme série de
veeux de l'année, aprés celles du « réveillon solidaire », qui fut,
une belle premiére et réussite.

- Mme Lise FROMONT, notre nouvelle directrice de la Halte-Garderie
et de la créche familiale.



- M. Jérémy BOURGAIN, qui baigner désormais dans le bain de la vie
culturelle et festive de Lys-lez-Lannoy

- M. Franck DERACHE, qui a rejoint la restauration municipale,
service toujours fidele au poste

- Mme Chrystelle METGY, qui oeuvre dans nos écoles, nos
équipements les plus précieux.

Je remercie celles et ceux, qui ne sont plus avec nous depuis
quelques jours, a savoir vos collegues de la Piscine des Trois Villes,
partis accueillir a nouveau les Lyssois et autres habitants du territoire
dans une piscine rénovée, performante techniguement et
énergiquement et accessible a tous.

Et si je peux me permettre, leur départ me procure la joie de voir
cette Piscine, notre piscine municipale, réouvrir apres s'étre refaite
une beauté dans le cadre d’un projet et d’'un partenariat ambitieux.

Mesdames, Messieurs,

En mars, il y aura quatre années qu'avec vous, par votre travail,
quotidien et déterminé, nous mettons en ceuvre le programme
municipal présenté aux Lyssois.

Parce que nous avons tous ici la lourde tache d'assurer le service
public de proximité et le développement de notre ville, nous savons
bien qu‘aucune bulle n’existe et ne recouvre la commune.

Au contact chaque jour des Lyssoises et des Lyssois, nous ne pouvons
pas ignorer les difficultés qui se présentent a nous et a eux.

- d’abord, cette crise qui n’en finit pas, qui fragilise de plus en plus
de Francais, et qui pése forcément sur les Lyssois

- les conséquences, toujours diffuses, mais concretes, des lois et
décrets adoptés ;

- enfin, la raréfaction des crédits chez nos partenaires, qui nous
oblige a étre innovant et encore plus efficient.



Face a ces difficultés et ces contraintes, nous avons tenus bon, vous
avez tenu bon.

Le service public dans une commune est un bien précieux quotidien
pour chacune et chacun qui nous confie une mission, une part de
responsabilité, qu’elle soit celle du fonctionnaire ou de I'élu(e).

Sous mon autorité, celle des élus et du directeur général des services,
nous avons pu apprécié votre travail et votre dévouement, votre sens
du service public, votre « envie de faire » et envie de « bien faire »

- Celui qui a conduit les agents de la Police municipale a adapter
leurs horaires de patrouille en soirée, pour étre plus en phase avec
les besoins exprimés par les habitants, besoin relayé par Messieurs
DEFFAYET et DEBRUILLE

- Celui de I'équipe des espaces verts, qui sous l'impulsion de Josiane
CRISPYN, a décroché la seconde place de notre catégorie dans le
département du Nord du concours des villes fleuries.

- Celui de I'équipe de la restauration municipale et du CCAS, avec
I'impulsion, non moins énergique de Francis VANLIERDE, ont
permis de proposer a pas moins de 200 personnes un « réveillon
solidaire et chaleureux ».

- Celui de toutes celles et tous ceux, qui ont mené de front plusieurs
chantiers, et pas des plus simples !

- Que le pole Aménagement urbain et Patrimoine en soit remercié.
Avec toute la force tranquille de Monsieur BUINO, vous avez mené
des chantiers tout azimut :

1. sur la Voie verte,

2. autour et a l'intérieur de la « supérette Bacro », futur grand
équipement intergénérationnel dont notre ville avait besoin,

3. dans le Fresnoy, pour le plus grand plaisir des habitants et du
comité de quartier,

4. au complexe sportif Jules Ferry, pour la grande joie,
prochaine, des pongistes et des jeunes sportifs de notre ville.

Et le service Urbanisme vous en prépare d'autres avec son travail,
sur les permis de construire de demain, et les programmes urbains
d’aprés-demain !



Le pole Finances a supervisé I'ensemble.
Les services du pOle Vie citoyenne et services a la population et du
pOle Solidarités ont pris toute leur part dans ces projets.

Que de chantiers menés de front, et encore j'en oublie !
Cette ampleur est inédite a Lys-lez-Lannoy.

Merci de prendre toute votre part dans cette métamorphose douce
et durable de la ville et pour ces habitants
Monsieur le Directeur général des services,

L'équipe municipale vous a confié la lourde tache de mener de front
deux missions essentielles :

- étre le chef d'orchestre d'une équipe administrative et technique,
soudée autour d'un objectif commun de qualité du service public

- étre le co-producteur, avec l'ensemble des services et des
compétences, du programme municipal de ce mandat

Depuis I'année 2011, nous disposons de quatre pdles opérationnels.
Sous votre impulsion, ils ont permis d’accomplir de belles choses.
Notre projet pour la ville de Lys-lez-Lannoy est comme vous |'évoquiez,

complexe, transversal.

Je sais pouvoir compter sur vous pour qu’entre chaque pole, et entre
chaque service, nous parvenions a croiser nos compétences, a croiser les
responsabilités et le travail de chacun pour que nos projets, a I'attention,
non pas de nous-méme, mais des Lyssois, soient le plus optimal
possible.

C'est une lourde tache, c’est aussi une nécessité.

Mesdames, Messieurs,



A I'image de la passion que les élus et moi-méme avons pour notre ville,
VOUS avez agi sans compter votre énergie, vous avez pris conscience des
contraintes qui s'imposaient a nous, qui nous obligeaient a faire mieux
avec moins.

Soyez en remerciés, tres sincerement.

Et Parallelement, nous avons voulu agir pour de meilleures conditions
de travail au quotidien.

Cette politique correspond a nos valeurs.
A notre attachement républicain et d'hommes et de femmes de progres
pour le service public et celles et ceux qui y contribuent.

Elle correspond aussi a des attentes et des besoins, que les membres du
CTP ont pu nous exprimer.

Je remercie M. MOREAU, premier adjoint fidelement dévoué aux finances
et au personnel municipal.

Sous son impulsion, de nombreuses mesures, favorables a votre
évolution professionnelle et vos conditions de travail, ont été prises.

Elles vont bien au-dela des « huit heures du maire et du premier
adjoint » accordées qui vous ont été accordées a la fin du mois de
décembre !

Ainsi, un « document unique de prévention des risques » est en cours
d’élaboration, sous la conduite de M. HAILLEZ.

Dans le cadre du dialogue paritaire mené avec le personnel, nous avons
ainsi souhaité parvenir a la clarté et a la transparence dans la mise en
ceuvre et les criteres de I'avancement. Désormais, une grille d’analyse
des demandes existe, et contient 4 criteres.

Enfin, mon équipe municipale, M. MOREAU et moi-méme avons souhaité
proposer au CTP que les anciens locaux utilisés jusqu’a peu par
I'association Essor soient dédiés a un espace de convivialité et de repos
pour les agents lors de leur repas du midi.



Je souhaite ajouter un mot de remerciements particulier a I'attention des
agents qui accueillent depuis le 1*" décembre trois personnes présentes
au sein de notre mairie dans le cadre d'un « service civique », a savoir
Melles Lise BRINGUIER, Elodie REGNIER et Floria GLOS, dédiées a des
missions d'intérét général, pour nos séniors, la citoyenneté et le
développement durable.

Enfin, je souhaite €galement remercier les agents qui se porteront
volontaires pour accueillir des personnes effectuant un « travail d’intérét
général », mesure de réparation et de réinsertion.

Mesdames, Messieurs,

Lors de la prochaine séance du CTP, sera adopté un Reglement intérieur.
Au-dela des dispositions précises, nous avons souhaité y ajouter des
valeurs auxquelles I'équipe municipale et moi-méme tenons fortement :
des valeurs communes de « loyauté, d’efficience et de respect ».

C'est ce que vous, au titre du service public que vous avez a décliner, et
nous, comme élus, devons partager.

Nous souhaitons reconnaitre le « droit a I'erreur » pour les agents, mais
celui-ci constitue le corollaire de « la capacité d'initiative et
d‘innovation ».

Il nous faudra en effet de l'initiative, de I'innovation, pour affronter les
perspectives délicates qui nous touchent et pour incarner un service
public de qualité et respecté.

Je souhaite également qu’en 2012, la rigueur anime encore plus chacune
et chacun d’entre vous.

Rigueur dans la tache a accomplir, dans le projet a mener et a mette en

ceuvre, dans les missions quotidiennes de chacun.

Rigueur aussi, dans la qualité de I'accueil et des réponses apportées aux

habitants.



Mesdames, Messieurs,

L'année 2012 s’annonce pour nous tous résolument « solidaire »,
« durable », voire méme « fantastique », je n‘ose dire « sportive ».

-« Solidaire ». Sous |'autorité de Mme MALFAIT, accompagnée dans
cette mission par Mme MAZEREEL et I'ensemble de I'équipe
municipale, le Pole « Solidarités » et le CCAS mettent la derniére
touche a une délibération-cadre qui sera présentée au conseil
municipal le 1* février prochain, et visera a répondre, de maniere
efficiente et ambitieuse, au défi de la cohésion sociale.

-« Durable ». Pas un projet de batiment, d'aménagement public, ne
sera mis en ceuvre sans une préoccupation forte pour les objectifs
de qualité environnementale ou de performance énergétique. Je
fais confiance a M. BUINO et a Mme CAPLIER pour veiller a cette
ambition.

-« Fantastigue », comme la thématique de la nouvelle édition de
« lille 3000 » (« lille Fanstastic ») qui démarrera a I'automne 2012
a Lys-lez-Lannoy. Comme nos animations et événements festifs et
culturels, véritable richesse pour la vie des Lyssois, que mettent en
place passionnément M. VLAMYNCK et Mme VERGAERT avec la
participation d'un grand nombre de services.

- Et MM HAUSTRATE et PAUWELS ne me contrediront pas, 2012
sera aussi une année « sportive ».
Mesdames, Messieurs,

Vous le voyez, notre ambition est forte, notre conscience des contraintes
I'est autant.

Et ce n'est qu’avec votre courage et a votre professionnalisme, que nous

répondrons a ce défi commun d'une grande qualité de vie pour Lys-lez-
Lannoy et ses habitants.

Elus, notre passion pour la ville, nous donne du courage.



Nous savons pouvoir compter sur le votre. Et nous vous en remercions
par avance.

Trés bonne et heureuse année 2012, a vous tous, ainsi qu‘a vos proches.

Seul le prononcé fait foi.



